
 

ANIMATEUR JEUNESSE 
Filière : ANIMATION 

Catégorie C (Cadre d’emplois des Adjoints Territoriaux d’Animation) 

Poste en CDD 

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice Cohésion Sociale – Sport - Culture.  
 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
- Accueillir, orienter et accompagner les jeunes de 11 à 17 ans dans leurs projets  

- Proposer et conduire des activités dans le cadre du projet jeunesse de la ville   

- Participer à la gestion et contribuer au développement du projet jeunesse de la ville 
 

MISSIONS PONCTUELLES 
 

- Participer à des actions et évènements organisés par les autres secteurs de la direction ou de 

la collectivité. 

- Participer à des réunions d’instances spécifiques (CAF, SDEJS, Cité Educative) 
 

COMPETENCES ET PROFIL 
 

Savoirs 

 
- Etre titulaire du BPJEPS Loisir Tout Public / Animation Sociales, DEJEPS, Animateur 

Territorial 

- Etre à jour des différentes révisions obligatoires 
 

Savoirs faire 

 

- Connaître l’environnement et le fonctionnement d’une collectivité territoriale 

- Connaître les missions, projets éducatifs, la structuration d’un service jeunesse 
- Avoir une bonne connaissances des différents publics jeunes et des spécificités du public 

adolescent 

- Connaître les partenaires socio-éducatifs, les acteurs institutionnels et associatifs 

- Connaître la réglementation relative à l’organisation d’accueil des jeunes et à la mise en 

œuvre d’activités 

- Savoir conduire une animation avec des jeunes 
- Savoir gérer un projet d’activité dans toutes ses composantes, entretenir une dynamique de 

projet dans un territoire, un quartier ou une structure 
- Avoir des notions de psychologie et de sociologie 
- Avoir une bonne connaissance des techniques rédactionnelles (compte-rendu d’activité, 

bilan, rapport) 

 
 
 
 

 



 

 
Savoirs être 

- Bon relationnel, aptitude du travail en équipe 

- Sens de l’organisation 
- Ecoute, gestion des conflits 
- Discrétion professionnelle 
- Sens du service public 

- Autonomie 

 

CONDITIONS PARTICULIÈRES LIÉES À L’ACTIVITÉ 

 travail en soirées et week-ends selon les nécessités de service 

 Horaires irréguliers avec amplitude variable selon les nécessités de service 

 Déplacements fréquents 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Poste à temps complet à pourvoir au plus tôt. 

  
 

LES CANDIDATURES SONT À ADRESSER AVANT LE  21 Mars 2025 
 

Par courrier à l’attention Madame le Maire 

Esplanade François Mitterrand 

BP 259 - 23006 GUERET Cedex 

par mail à personnel@ville-gueret.fr 

ou via le portail citoyen 

mailto:personnel@ville-gueret.fr

